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DILIGENCIA: B plaxo de prossntacion de soligliudes |
comprende desde el i) 14 ABR 2005 ! alg <
120 ABR 2005 ; (ambos inciusive)] .~

ORDEN de 7 de abril de 2005 por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura de DOS plazas de personal laboral temporal de la categotia de Titulado
Superior de investigacién y laboratorio, grupo profesional 1, area funcional 6, sujeto
al Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado,
en el Instituto Nacional de Meteorologia.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y el contenido
de la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pulblica de 22 de
noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccién de personal laboral
temporal, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica, este
Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal
laboral temporal. : : :

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por {o que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la |gualdad de Género en la Adminisiracién General del Estado, y se desarrollara de

acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1." Se convoca proceso selectivo para cubrir DOS plazas de la categoria Titulado

Superior de investigacién y laboratorio, grupo profesional 1, area funcional 6,
mediante contrato de obra o servicio determinado para la realizacidon del proyecto
“Desarrollo de un sistema de prediccion multiuso®, estando previsto que su
duracién sea de dos afos (entre los afios 2005-2007).

1.2. El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema de concurso, con las
: valoraciohes y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

13 o La'desCripcién de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el méaximo de plazas
convocadas, seran contratados en la modalidad de obra o servicio determinado, al
amparo del R.D. 2720/98, de 18 de diciembre. TR




2.1,

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de Ja formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos
de participacién: _ :

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.5.

Nacionalicad:;

a) Ser espafiol

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aiglin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. -

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los esparioles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea y, cuando asf lo prevea el correspondiente -
Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores d
veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. - - :

c) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal,
guienes se encuentren en situacidn de residencia permanente, quienes se
encuentren en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asf como

los refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se
sefiala en el Anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deber4 estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién

. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por

limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancic‘gn disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica. _ -
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3. Solicitudes T e

3.1. AQuienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
- modelo que figura como Anexo il a esta convocatoria que estara disponible en Ia

. Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia (¢/ Leonardo Prieto Castro,

. .8 - Ciudad Universitaria 28071 Madrid), en los centros de trabajo adscritos al

- citado centro directivo, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de

- Administraciones Plblicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del Ministerio de
Medio Ambiente o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales contados a

partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria , y se

... dirigiran a la Subsecretaria de! Ministerio de Medio Ambiente (Direccién General
- del Instituto Nacional de Meteorologia - ¢/ Leonardo Prieto Castro, 8 - Cludad

. ; ~-Universitaria 28071 Madrid). La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma

- supondra la exclusién del aspirante.

3.3. Ala solicitud se acompafiara:
- = Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base 2.1.1 que residan
en Espafia, ademas de la fotocopia compuisada del correspondiente documento
de identidad o pasaporie, una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tatjeta temporal de residente comunitaric o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apariado b) de la base 2.1.1, ademas de
la fotocopia compulsada del pasaporte, una fotocopia compuisada del visado y,
en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
. resguardo de haber solicitado [a exencidon de visado y la correspondiente tarjeta.
- De no:haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
arentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol © del nacional de la
nién Europea o del Estado al que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esté separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas

o estd a su cargo.

+ Los incluidos en el apartado ¢} de la base 2.1.1, ademas de la fotocopia
- compulsada del Pasaporte en vigor, una fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia

.= _Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
== 2 yvaloren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

~-Lano presentacién de la citada documentacién supondra la exclusion del candidato.



3.4.

4.1.

4.2

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en Ia
_sc:hmtudd podran subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurride &l plazo de presentacién de solicifudes, la Ministra de Medio Ambiente.
dictara orden declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede
del Tribunat y en fas Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en ios ambitos
geograficos en que se convoquen puestos, se sefialard un plazo de cinco dias
hébiles, contadds a partir de! dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto
que haya mofivado la exclusién u omisién. L

Finalizado dicho ;Iazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
€stas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

8. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a
esta convocatoria. o

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espéﬁbla, \fel_'a:?é' por El

-estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de.\ac)tuacién del Tribunal se ajustard en fodo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y demas
disposiciones vigentes. : '

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la iey citada en la base anterior :

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré éu sede en la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologla (¢/ Leonardo Prieto Castro,

‘8 - Ciudad Universitaria 28071 Madrid), teléfono 91 581 9647, direccién de correo

electronico icg@inm.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas
de admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos del concurso, con indicacién de la puntuacién obienida en
cada unc de los méritos y la puntuacién total. Los asgirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacién con la valoracion definitiva del concurso. aEEEn




7.1.

7:2.1
773,

7.4.
7.5,

76.

7.7
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7. Superacion del proceso selectivo " .o

Finalizado el concurso, et Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante
la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima

.. exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

- :bichg relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
--considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta

como maximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias hébiles
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

_ La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
.+ efectuara segln la peticién de degtino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

" Los. contratos se formalizaran en el plazo maximo de cinco dias hébiles desde la

finalizacion del plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.1,

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

| Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de TRES
. MESES, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto

desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que aiguno de los candidatos propuestos no presente fa

“documentacion correspondienie en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
_ exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al

correcto desempefc del puesto de frabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que se
refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra
sustituir-por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1,en los

términos establecidos en [a Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la
‘Administracién Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de

autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios
interinos. -

8. Norma final

Al ‘presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
el Convenio colective que, en su caso, sea de aplicacién; el resto de la legislacidon vigente
en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.



Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la excelentisima sefiora Ministra de Medio Ambiente en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significandose,
que en casc de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo. '

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, -

LA MINISTRA,
P.D. (O.M. 28/01/05; BOE DEL 10/02/05)
LA SUBSECRETARIA,

Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente y Presidente del Tribunal Calificador.
6



MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

DIREGCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y CONTROL
ECONOMICO ¥ PRESUPUESTARIC

ANEXO |

PROYECTO Desarrollo de un sistema de prediccion multiuso

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectlvo consistira en un concurso de méritos con las valoracion
contlnuamén g IR F;

Se valorarén hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberén
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes: e

Méntos profesionales: 70 puntos. "‘"-‘-'::_-_\:_______' ) /_f,;;—‘

- Por . haber sido becario en Institutos, Organismos © centros publicos o prwados de

‘ mvestlgac:é:n en materias relacionadas con la plaza; 2 puntos por cada aﬁo (e} fracmén
superior a 6 meses, ¢on un méxumo de 10 puntos.

~ Por cada afio. '_.completo o fraccibn superior a 6 meses de experiencia profesional
debidamente acreditada al servicio de la Administracion Plblica, empresas del sector
privado © en el gjercicio de la actividad profesional en tareas directamente relacionadas
con el puesto a cubrir: 4 puntos con un maximo de 20 puntos.

Méﬁtos'pmfesionales especificos: 40 puntos:

- Pbr experiencia acreditada en el desarrollo y adaptacién de modelos numéricos para la
: prediccion del tiempo y del clima, y en particular los modelos HIRLAM, MM5, HRM
(DWD) y UM (UKMO) y su uso en la programacion de prediccion por conjuntos. Se

valorara con un méximo de 25 puntos.

‘- _Por experiencia acreditada en el uso de lenguajes UNIX, FORTRAN, C, paquetes
- _gréf‘ cos y de venf cacion. Se valorara con un méximo de 15 puntos.

: Forma de acredltacién certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
. el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia compulsada del contrato o
- contratos de trabajo y original o copia compulsada de 1a certificacion de vida laboral expedida
- por la Tesoreria General de la Seguridad Sociai en los demas casos.

En su caso, certificado expedido por la autoridad competente relativo al desarrollo de las
: funfciones al amparo de una beca.

~ Cuandola experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia,
1a copia compulsada del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los deméas casos
. se sustituira por copia compulsada del contrato o contratos de servicios que hubieran dado

- lugar a la experiencia alegada.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicion.

Pza. S. Juan de ia Cruz, sin
28071 MADRID

TEL.: 81 5976272

FAX.: 91 5975634



Méritos Formativos: 30 puntos.

* Por la licenciatura en Ciencias Fisicas: 4 puntos, y por la especialidad en Fisica de la
Atmosfera, 4 puntos. Total como méximo 8 puntos.

» Por cada titulo académico de grado medio relacionado directamente con el puesto a cubrir:
0.5 puntos con un méaximo de 1 punto (no recibiran valoracién en este apartado los
estudios universitarios equivalentes a grado medio si el aspirante estuviera ya en posesion
del titulo de grado superior correspondiente a los mismos estudios y ya hubiese sido'valorado
conforme al apartado anterior). : :

¢ Cursos de formacién en modelos numéricos de prediccion (siempre que tengan una duracién
minima de 15 horas), y asistencia a cursos, simposios y seminarios sobre modelizacién
numérica (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas):

o Puntuacibnh maxima: 12
o Forma de puntuacion: 1,5 puntos por cada curso, seminario, etc.
o Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de fos titulos o certificados.

» Por cursos de formacién especffica en UNIX, MATLAB, Fortran, C, hasta un maximo de 9

Forma de acreditacion: igual que el anterior.

L
EEU

. = . s . A E 5 -
Para superar el proceso, serd necesario obtener la puntuacién minima que degfé_;fmlneg% /{

Tribunal. S /’

En caso de empate el orden de prelacién se establecers atendiendo a los siguientes criterios:

1. Namero de dias de prestacion de servicios al amparo de una beca en materias relacionadas con
la plaza. :

2. Numero de dias de experiencia profesional acreditada en tareas directamente relaci._dnadas con
las funciones del puesto a cubrir. -

3. Numero de dias de experiencia profesional acreditada en el desempefio de las funciones a valorar
como méritos profesionales especificos. _

4. Tiulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de
la plaza. o _

5. Cursos, seminarios o congresos.

Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento dei castellano no se deduzca de su origen o de los méritos. alegados y no puedan
acreditario documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988,de 20 de julio
{B.O.E. del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos de! conocimiento del espafiol como

lengua extranjera.
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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES -

MINISTERIO .......cooovvecrieerrierieecreeeeee e ORGANISMOE ...t seeveee e ree e N° IDENTIFICACION PLAZA:..........cc.oeevanr
FECHA DE LA CONVOCATORIA:..................... CATEGORIA PUESTO CONVOCADO:.......cvvveicicersieseseemeeseesesnnesnsseand GRUPC...........
PROYECTO i..oceoiiiivitenteviotenceeuesemeeteeeeteenensssa sessnanesess e ssssnssessessseasaran snens -

TITULACION MINIMA EXIGIDA
| T - . T

MERTTOS ALEGADOS
MERITOS
PROFESIONALES:

EXPERIENCI.A EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO {ANQS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUBSTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO ] ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADQ (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

[FormaTIVOS:: © _
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FO:

GRUPO § CATEGORIA - | DEPARTAMENTO - | FECHA FBCHA PUBLICACION LISTA
] PROFES.IONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA APROBADOS '

Lugar, fecha y firma

e re et tetenerarrematesnesterntestonnretatntntneins deiiiniinende e

TLMO. SR. +1vtet e er e ees ceteeeessece s avese et st s s e et



MINISTERIOQ :
DE MEDIO AMBIENTE T

ANEXO IV: ORGANO DE SELECCION TITULAR
{Proyecto Desarrollo sistema prediccién multiuso}

PRESIDENTE: - Jesiis M* Patdn Torres
. C.SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo A

SECRETARIO:  Carlos Santos Burguete -
. C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A

VOCALES: Jose A. Garcla-Moya Zapata
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A

Emesto Rodrigusez Camino
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupa A
REFRESENTACION SINDICAL:

Fraicisco Perez Puebla
€. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADQ. Grlupp A  CCOO

Jesus Gomez de Velasco
 E.Tec. Fac. Sup, OOAA Fomento. Grupc A UGT

~Juan Ramiro Lestayc Gomez
C. SUPERIOR SISTEMAS Y TECNOLOG. INFORMACION ADMON. E®. Grupa A CSHCSIF
.- 5.G. Infafmacién al ciudadano.

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE

PRESIDENTE: - Angel Maria Rivera Pérez
r _ SUPERIOR DE METEORGLOGOS DEL ESTADO. Grupo A

SECRETARIO; - ‘Abberto Cansado Auria
: - €.SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A

VOCALES: Franclsco Javier Calvo Sanchez
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A

© Isabel Martinez Marco
"G, SUPERFOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A

REPRESENTAC&ON SINDICN_

Femando Aguado Encabo
_ C. SUPERIOR DE METEQROLOGOS DEL ESTADO. Grupe A CCOO

Amos Solano do Lucas
Thulade Superior de Administracion. Grupo 1. UGT
D. G. del Agua

Manue] Suarez Cancelo
C. Ingenieros Caminos, Canales y Pueros. Grupo A. CSI-CSIF
D.G. Agua



